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Scopul procedurii

Procedura pentru prevenirea si eliminarea bullyingului, violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii este in acord cu normele metodologice in vederea

Stabileste metodologia si responsabilitatile celor implicati in procesul de prevenire, combatere si
monitorizare a violentei in cadrul unitatii scolare. Procedura are drept scop instiintarea in timp util a
persoanelor abilitate, respectiv conducerea unitatii de invatimant si comisia de disciplind, precum si a
dirigintelui si a parintilor elevilor implicati in acte de violenta.

Prezenta procedurd este un instrument managerial care isi propune sa ofere un mod de interventie
rapida pentru a avea o comunitate de parinti, copii si profesori apta sa lupte cu forte proprii impotriva
bullying-ului, excluziunii si violentei si destul de puternicdi pentru a interveni atunci cind se
observd un astfel de fenomen.

Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Asigura continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul ca
procedurarea activititii permite aplicarea acesteia de catre orice alt salariat care 1l inlocuieste pe cel in
functie la data elaborarii prezentei.

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe manager
in luarea deciziei;

Stabileste sarcini ale circuitului documentelor necesare acestei activitati.

1. Domeniul de aplicare

Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operationali;



Prevederile prezentei proceduri se aplicd de catre comisia privind prevenirea si eliminarea bullyingului,
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
comisia de disciplina si directorul/mangerul dar si de catre intreg colectivul al G. P.P Nr 8

Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de entitatea publica;

Procedura se aplica tuturor prescolarilor, personalului didactic, didactic — auxiliar, nedidactic.

Listarea principalelor activititi de care depinde si /sau care depend de activitatea
procedurata;
a. Aceasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:
Personal didactic; Conducere; Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;
b. De aceasta activitate depind in cadrul operatiunilor efectuate compartimentele:
Personal didactic; Conducere; Personal didactic auxiliar ;Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii.

2. Documente de referinta
Reglementari internationale
> SR ENISO 9000: 2001- Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si
vocabular

Legislatie primara

» Legeanr. 87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

» Legea 35/2007 privind cresterea sigurantei in invatamant, completata si modificata prin
Legea 29/2010;

» O.M.EN.C.S. 6134 /12.07.2007 privind interzicerea segregarii scolare, Metodologia de
monitorizare a segregarii scolare;

» OMECT 1409/2007 privind aplicarea Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de
violenta in scoli;

» Legeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, art. 2, art. 3, art. 4; art.80, alin.2;

» OMENCS 4742/2016 Statutul elevului art. 6 (4), art. 11 (1) lit.m), art. 14 (g), (r), (h) -
Instructiunile MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018.

» ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56"1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

» OMEN nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si F unctlonare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

> Legislatie secundara

» Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

» HG nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplin,
cu completarile si modificarile ulterioare.

> H.G.nr. 21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditaresi
evaluare periodica a unitdtilor din invatamantul preuniversitar;

» Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unititile de invatimant
preuniversitar conceput si distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare;

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:
» Organigrama;
» Regulamentul de ordine interioar;



3. Definitii si abrevieri
Definitii ale termenilor

Nr.
Crt.

10.

11.

4.1.
Nr.

Termenul

Procedura

PO (Procedura
operationald)
Editie

Revizia in
cadrul unei
editii

Comisia de
prevenire si

combatere a
violentei

Bullying-ul

Cyberbullying

Mobbing

Violenta fizica

Violenta
verbala

Violenta
psihologica

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand
in vedere asumarea responsabilitatilor;

procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfisoara la
nivelul unui singur compartiment

Forma initiala sau actualizata a unei proceduri.

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea, dupa caz, a
uneia sau mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate;

Comisia insarcinata cu atributii de cercetare disciplinara, prevazute in
regulamentele de organizare si functionare a unitatii privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu completdrile si
modificarile ulterioare;

comportament ostil/de excludere si de luare in deradere a cuiva, de
umilire
hartuire prin intermediul tehnologiei

aceleasi activitati de bullying, cu mentiunea ca sunt aplicate de grupuri mai
mari de copii unui singur copil. Mobbingul este mai periculos decat
bullyingul, pentru ca are loc “in haitd” , poate avea consecinte serioase

Vatamarea corporala ori a sanatatii prin lovire, imbrancire, trantire, tragere
de par, intepare, taiere, ardere, strangulare, muscare, in orice forma si de
orice intensitate, inclusiv mascate ca fiind rezultatul unor accidente;

Adresarea printr-un limbaj jignitor, brutal, precum utilizarea de insulte,
amenintari, cuvinte si expresii degradante sau umilitoare.

Impunerea vointei sau a controlului personal, provocarea de stari de
tensiune si de suferintd psihica in orice mod si prin orice mijloace, violenta
demonstrativa asupra obiectelor si animalelor, prin amenintari verbale,
afisare ostentativa a armelor, neglijare, controlul vietii personale, acte de
gelozie, constrangerile de orice fel, precum si alte actiuni cu efect similar.

Abrevieri ale termenilor:

Abrevierea

PO
E
\%
A

Ap.

Ah.
F

Termenul abreviat

Procedura operationala
Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Formular



1.Descriererea procedurii
Generalitati:

Violenta este una dintre marile probleme ale lumii contemporane. Aparitia diferitelor forme de violentd
in mediul scolar pare aproape o fatalitate si devine, adesea, un lucru obisnuit, cu care semeniicoexisti
fard macar a se mai sesiza asupra pericolului. Chiar daca reprezintd o problema delicatd, punerea sub
control a fenomenului violentei nu se poate face decat daca ii sunt cunoscute cauzele, originile, formele
de manifestare si posibilitdtile de prevenire. Problema violentei in unitate poate si trebuie si devini o
temd de reflectie pentru toti cei implicati in actul educational. Cu atdt mai mult cu cat unitatea dispune,
credem, de importante resurse pentru a concepe programe de prevenire aviolentei si pentru a rupe
cercul vicios al violentei in mediul scolar.

Bullying-ul este o problema cu care se confrunta copiii inca de la gradinitd si care se agraveazi odati
cu intrarea la scoald. Din pacate, adultii nu isi dau seama de gravitatea situatiei si nu intervin pentru a
preintdmpina sau a stopa fenomenul de bullying intre copii. Surprinzitor, dar toti copiii suferd: atat
copiii-victima, cat si cei martori, ba chiar si copiii-abuzatori. Pentru ca inainte de a deveni abuzator,
acel copil a fost o victima a cuiva si a invatat pe pielea lui cum e si fii abuzat, iar acum se apira
atacand.

Violenta este de asemenea considerata ca fiind un comportament invatat fiind tangential identificat,
in special, in legatura cu violenta adultilor fata de copii, ficAndu-se asocierea intre familia
disfunctionala si comportamentul potential violent al copiilor proveniti din aceste tipuri de familii.

A. FORME USOARE:

ton ridicat, tachinare, ironie, poreclire, insultd, injurdturd, intimidare, scuipare, instigare la violentd,
deposedarea de obiecte personale, insusirea bunului gdsit, violarea secretului corespondentei, ldsarea
Jara ajutor, aruncarea cu obiecte — fird consecinfe grave, atingere nedoritd, refuzul de a indeplini
sarcinile, indisciplina la ore...

B. FORME GRAVE:

hdr{uire, abuz de incredere, ameniniare, inseldciune, santaj, calomnie, seductive, lipsirea de libertate
a persoanei, ultraj, ultraj contra bunelor moravuri, tulburarea linistii publice, palmuire, imbrdncire,
trantire, imobilizare, lovire/bdtaie, incdierare, lupte de grup, constituirea unui grup infractional
organizat, aruncarea cu obiecte — cu consecinfe grave, vdtamare corporald, mutilare, deteriorare,
distrugere de obiecte, distrugere calificatd din culpa, instigare la discriminare, portul si folosirea fara
drept de arme, tdinuirea, furt, furt calificat, talhdrie, talhdrie calificatd, tentativé de viol, tentativi de
omor, loviri sau vatdmari cauzatoare de moarte, determinarea sau inlesnirea sinuciderii. omor, omor
calificat, uciderea din culpa, act sexual cu un minor, viol, corupfia sexuald, perversiu

FORME ALE BULLYINGULUI - MANIFESTATE IN SCOALA:
excluderi/includeri sociale selective (ex. eliminare dintr-un grup sau includere pe baza unor criterii
stricte si subiective sau contextuale), inclusiv conditionarea sociald sau alegerea selectivd a prietenilor
(ex. daca vrei sa fii prieten cu mine, nu pofi fi prieten si cu X...); agresiuni fizice — directe (te impinge,
te bate, te loveste); agresiuni fizice — indirecte (iti ia un lucru de-al tau si fi-1 aruncd / murddreste /
strica / distruge); agresiuni sexuale, inclusive din partea vreunui cadru didactic; excluziune pe
considerente rasiale; intimidarea directd (ex. prin amenintari) si generarea fricii;

Modul de lucru:
Pe parcursul anului scolar educatoarele, au obligatia de a urmari si aplica prezenta proceduri in vederea
asigurarii sigurantei prescolarilor si intregului personal al gradinitei.

In cazul actelor de violenti fizici
Orice persoand martora la locul incidentului anunta responsabilul comisiei



In functie de gravitatea incidentului persoanele indrituite vor lua urmitoarele masuri:

a. pentru incidentele grave din care rezultd persoane ranite se acorda primul ajutor in scoald, la
cabinetul scolar sau, in caz de urgentd, se solicitd serviciul de urgentd 112 (se vor respecta
etapele de la Procedura privind sinitatea si securitatea in munca);

b. Conducerea gradinitei are obligatia sa ancheteze cazul si s solicite sprijinul politiei comunitare;

¢. In toate cazurile de violents fizica, educatoarele au obligatia sa informeze familia celor implicati
inincident;

d. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei va lua masuri cu privire la consilierea elevilor
implicati in acte de violent.

In toate cazurile de violentd fizica educatoarele au obligatia si informeze familia celor implicati in
incident.

Modul de lucru:
Pe parcursul anului scolar educatoarele, au obligatia de a urmari si aplica prezenta proceduri in vederea
asigurarii sigurantei prescolarilor si intregului personal al gradinitei.
in cazul actelor de violenta fizica
Orice persoand martori la locul incidentului anunta responsabilul comisiei

In functie de gravitatea incidentului persoanele indrituite vor lua urmatoarele masuri:

a. pentru incidentele grave din care rezultid persoane ranite se acordi primul ajutor in scoali, la
cabinetul scolar sau, in caz de urgentd, se soliciti serviciul de urgentd 112 (se vor respecta
etapele de la Procedura privind sinatatea si securitatea in muncad);

. Conducerea gradinitei are obligatia si ancheteze cazul si sa solicite sprijinul politiei comunitare;
¢. In toate cazurile de violenta fizica, educatoarele au obligatia sa informeze familia celor implicati
inincident;

d. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei va lua masuri cu privire la consilierea copiilor
implicati in acte de violent.

In toate cazurile de violenta fizici educatoarele au obligatia si informeze familia celor implicati in
incident.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea bullyingului, violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, colaboreazi cu intreg personalul gradinitei.

Reguli de proceduri
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

a. gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea gi prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

b. sesizeaza conducerea scolii si comisia judeteand pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar in legitura cu fenomenele si actele de violenta constatate;

c. analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

d. realizeaza planul operational privind reducerea fenomenuluj violentei in mediul scolar, adaptat
conditiilor unitatii §i in concordantd cu strategia nafionald pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, cu planul comisiei Jjudetene si cu planul managerial al directorului;

¢. urmdreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul
unitatii;

f. evalueazi si monitorizeazi activitdfile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
propriu;

g. centralizeazd lunar situatiile de violentd semnalate de catre diriginti completand tabelul
Centralizator violenta CV ;

h.  propune mésuri de prevenire si combatere a actelor de violenta;

i. elaboreazi semestrial un raport de activitate si 1l transmite comisiei judetene pentru prevenireasi
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combaterea violentei in mediul scolar.

Directorul
asigurarea eficienta a pazei si securitatii cu personal specializat;
identifica factorii de risc in comunitatea scolara;
colaboreaza cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei;
solutioneaza problemele conflictuale aparute;
monitorizeaza aplicarea procedurii;
monitorizeaza activitatea CPCV si CD;
propune masuri de imbunatatire a activitatii comisiei.

Consilierul scolar

consilierea prescolarilor cu manifestari violente;

consilierea parintilor;

organizeaza activitati educative privind combaterea si prevenirea violentei
Cadrele didactice:

monitorizeaza comportamentul prescolarilor;

aduce la cunostinta conducerii situatiile de violenta


















